ПОЛОЖЕНИЕ

о рейтинговом контроле оценки знаний,

умений и навыков студентов и студенческих
групп  Ивановского филиала

РГТЭУ

1.Общие положения

Рейтинговый контроль оценки знаний, умений и навыков студентов  Ивановского филиала РГТЭУ (далее – Филиал) осуществляется на всех курсах с целью стимулирования активной текущей работы, объективности оценки знаний студентов, рекомендации их на представление на именные стипендии, обеспечения четкого оперативного контроля учебного процесса, проверки соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям ГОС ВПО и СПО.

С целью установления единых правил проведения промежуточной аттестации по комплексной оценке качества освоения обучающимися необходимых компетенций в соответствии с ФГОС ВПО и СПО, Совет по качеству филиала принял решение о переводе с 01.10.2011 года студентов всех курсов Ивановского филиала  РГТЭУ на систему рейтингового контроля оценки знаний, умений и навыков по 100-бальной шкале.  
Подведение итогов рейтингового контроля за первый семестр осуществляется до 1 февраля, за второй семестр до 30 июля. По итогам рейтингового контроля за год кафедры до 30 августа выбирают кандидатуру лучшего студента для представления в Совет по качеству. Совет по качеству по максимальному количеству набранных баллов до 5 сентября выбирает лучшего студента учебного года.

   Рейтинговый контроль студенческих групп Филиала осуществляется с целью повышения саморазвития, воспитания обучающихся, развития их нравственного потенциала и умения работать в команде.

Итоги рейтинг - контроля размещаются на доске объявлений и на сайте Филиала.

По результатам рейтингового контроля три лучших студента Филиала награждаются дипломом, грамотами и поощряются материально, лучшая студенческая группа, занявшая первое место – экскурсионной поездкой, а студенческие группы, занявшие второе и третье место, поощряются подарками.

         2. Порядок применения 100-бальной шкалы рейтингового контроля

2.1 Рейтинговый контроль знаний студентов по бальной шкале оценивает каждый вид работ по конкретной дисциплине (практике) в баллах и суммарно характеризует успеваемость обучающегося за весь период изучения дисциплины.
2.2 Бальная шкала оценок разрабатывается ППС по преподаваемым дисциплинам до начала учебного года, утверждается кафедрой и доводится преподавателем до сведения каждого студента в начале семестра (до начала проведения практики). Значения бальных оценок в течение учебного года изменять нельзя.
2.3 Основными видами контроля уровня освоения компетенций обучающимися в течение семестра являются:
- Текущий контроль (контрольные работы, тестирование; индивидуальные домашние задания, рефераты, отчеты по научно-исследовательской работе студента, практике; дискуссии, тренинги, круглые столы; отчеты по лабораторным работам и др. формы, определяемые кафедрой и зафиксированные в рабочей программе дисциплины) осуществляется в течение семестра по изучаемой дисциплине.

Формы текущего контроля, порядок начисления баллов фиксируются в Карте текущего контроля дисциплины ( см. Приложение 1). 
Результаты текущего контроля обучающихся ежемесячно фиксируются преподавателем в журнале текущего контроля успеваемости (см. Приложение 2) и хранятся на кафедре.
- Промежуточная аттестация (зачет, зачет с оценкой, экзамен) проводится по завершению изучения дисциплины в семестре и оценивается в баллах 
3.Порядок начисления баллов
3.1 Максимальная сумма 100 баллов складывается из:

- максимального количества баллов (60 баллов) за текущую аттестацию;

- «бонусных» баллов (от 0 до 10), добавляемых за активную работу на аудиторных занятиях, участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях и других формах активности, проявленных при освоении компетенций, предусмотренных конкретной дисциплиной (см. Приложение 3)
- максимального количества баллов (30 баллов) на промежуточную аттестацию.
3.2 Минимальная сумма баллов при допуске к промежуточной аттестации составляет 40 баллов. 

3.3 Курсовые работы (все виды практик) оцениваются как самостоятельные дисциплины и имеют максимальный балл-100.

3.4 Результаты промежуточной аттестации зависят от результатов текущей успеваемости (Таблица 1) и оцениваются в соответствии со шкалой интервалов        (Таблица 2):
Таблица 1

Взаимосвязь результатов текущего и промежуточного контроля

	№ п/п
	Результат текущего

контроля
	Результат промежуточной аттестации
	Итоговый результат промежуточной аттестации

	
	1
	2
	3

	1
	Менее 40 баллов
	Не допуск
	«0» баллов

	2
	40-59 баллов
	10 и более баллов
	Сумма баллов: 

( 1столб+2столб)

	
	
	Менее 10 баллов
	«0» баллов;

«Неудовлетворительно»;

«Не зачтено»

	3
	60 и более баллов
	-
	 «Зачет» 

	4
	Отсутствовал по уважительной причине, в т.ч. перевод из др. вуза
	Результат в пятибалльной системе оценок
	Перевод в баллы по минимальному значению интервала


Таблица 2

Шкала интервалов
	Балл по дисциплине
	Традиционная система оценок

	
	Экзамен
	Зачет

	90-100
	«Отлично»
	«Зачтено»

	80-89
	«Хорошо»
	

	70-79
	
	

	60-69
	«Удовлетворительно»
	

	50-59
	
	

	30-49
	«Неудовлетворительно»
	«Не зачтено»

	0-29
	
	


4. Подведение итогового рейтингового контроля за семестр и за год

Итоговый рейтинговый контроль за семестр (Приложение 4) определяется как сумма среднего балла по зачетам и среднего балла за экзамен:
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Б3n – балл за зачет по дисциплине;
БЭm – балл за экзамен по дисциплине, курсовой работе;
n, m – количество зачетов и экзаменов соответственно.
Итоговый рейтинговый контроль определяется, как сумма баллов за I и II семестры (БI ,БII)  и баллы, набранные за вне учебную деятельность (Б вн)
Б = БI + БII + Б вн
Наименование показателей и оценка в баллах общественной, научной, культурно-спортивной работы представлены в приложении 5
5. Проведение рейтинга студенческих групп

Рейтинг работы группы определяется как среднее арифметическое баллов, набранных всеми студентами данной группы.

Если в группе есть студенты, имеющие академическую задолженность, то она не включается в проведение итогов рейтинга студенческих групп.

Приложение 1.
Кафедра_____________________
УТВЕРЖДЕНО Протокол заседания кафедры
№
от «
»________     201      г.
Зав. кафедрой 
______
(подпись)
Карта форм текущего контроля
по дисциплине _________________________
	№
	Формы текущего контроля
	Баллы
	Максимум за семестр

	1
	2
	3   
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	   8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	“
	
	
	

	 “
	
	
	

	“
	
	
	

	
	
	
	

	
	Всего за семестр
	
	60       


Примечание:
1. в 3 колонке проставляются баллы от «0» до «n» для установления как критерий
качества выполнения каждой из форм текущего контроля (например за 1 контр. раб.)
2. в колонке 4 определяется максимально возможное количество баллов за семестр
(например: если в колонке 3 стоит интервал «0-3», а в семестре предусмотрено 3
лабораторные работы, то в колонке 4 проставляется - «9»).
Приложение 2
Кафедра _______________________________________________

ЖУРНАЛ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ
2011/ 2012учебный год
Дисциплина __________________

Преподаватель________________(должность, ФИО)
Курс__ Группа___
	№
	Ф.И.О. обучающегося
	Формы текущего контроля
	Сумма баллов за семестр
	«Бонусные» баллы
	Примечание

	
	
	(наименование)
	…
	…
	
	
	

	1
	
	(балл)
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Заведующий кафедрой_________________________(подпись, дата)

Приложение 3
Шкала « бонусных » баллов 

за вне учебную деятельность
студентов
Ивановского филиала РГТЭУ
	№п/п
	Наименование показателя
	Оценка показателя в баллах
	Примечание

	1
	Общественная работа:
 Председатель студенческого Совета
 Секретарь студенческого Совета
 Председатель культурно-массового сектора

  Председатель социально-трудового сектора

  Член студенческого актива

  Староста группы


	6

3

4

4

3

4
	

	
	Научная работа
	
	

	2
	  Участие в НИРС, в т.ч.:

1.Выступление с докладом  на научной конференции:

-Ивановский филиал РГТЭУ

-региональной ( в т.ч. РГТЭУ)

- российской

-международной

   В случае награждения НИРС балл увеличивается и составляет:

- диплом I степени

- диплом II степени
- диплом III степени
- почетная грамота, сертификат

2. Участие в НИРС (хоздоговорных и госбюджетных, грантах)
	2

3

4

5

8

7

6

5

5
	

	3
	Участие в международном обмене или обучение
	6
	

	4
	Участие в олимпиадах и конкурсах

В случае награждения балл увеличивается и составляет:

- диплом I степени

- диплом II степени
- диплом III степени
- почетная грамота, сертификат
	3

7

6

5

4
	

	
	Внеучебная работа
	
	

	5
	 Участие во внеучебной культурно-спортивной деятельности:

-Ивановский филиал РГТЭУ

-региональной ( в т.ч. РГТЭУ)

- российской

-международной

  В случае награждения балл увеличивается и составляет:

- диплом I степени

- диплом II степени
- диплом III степени
- почетная грамота, сертификат
	1

2

3

4

8

7

6

5
	

	6
	Другие виды работ
	
	


Приложение 4
Итоговый рейтинговый контроль 
за _____семестр

                     Специальность:                                    Курс:              Группа:

	ФИО студента
	Зачеты
	Экзамены
	Баллы за вне учебную работу за семестр
	Итоговый рейтинг за семестр

	
	Наимен. предмета
	………
	Средний балл 
	Наимен. предмета
	………
	Средний балл 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	








� - визируется по мере проверки журналов текущего контроля, но не реже 1 раза в семестр
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