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          ПОЛОЖЕНИЕ 
о рейтинге-контроле работы кафедр                                             Ивановского филиала РГТЭУ

Общие положения
1. Подведение итогов работы кафедр Ивановского филиала РГТЭУ (далее - Филиала) оценивает индивидуальный вклад каждой кафедры по всем видам учебной, учебно-методической, организационно-методической, научно-исследовательской и общественной деятельности. 

2. Заведующие кафедр подводят итоги работы кафедры за год в баллах, по форме, представленной в таблице, утверждают протоколом заседания кафедры и представляют их в срок до 20 июня в Совет стандартов качества и инновационного образования (далее ССК и ИО). На основании предоставленных заведующими  кафедр отчетов по работе кафедр за год, ССК и ИО по наибольшему количеству набранных баллов определяет лучшую кафедру для награждения. Дополнительные данные могут быть затребованы ССК и ИО от иных должностных лиц и подразделений Филиала. Итоги рейтинг - контроля кафедр подводятся два раза в год (до 10 февраля и до 01 июня), а награждение - один раз в год (до 30 июня).
Таблица
Исходные данные для определения рейтинга кафедры

	№ п/п
	Показатель
	Единицы
	Значение
	Фактическое выполнение

	1
	Преподаватели, имеющие:

-ученое звание профессора - степень доктора (штатных)
	чел.
	1 чел.–2 балл

1 чел.–2 балл
	

	2
	Процент остепененности  ППС (общий)
	%
	за 1 % - 0,1 балл
	

	3
	Число преподавателей, прошедших стажировки или КПК объемом не менее 72 ч.
	чел.
	1 чел.–2 балла
	

	4
	Участие в работе Ученых, методических, экспертных советах и комиссиях, Совете стандартов качества и инновационного образования

	балл
	1балл за каждый вид работы
	

	5
	Учебник (учебное пособие) изданный в центральной печати или с грифом Минобразования и науки России по образованию, 

 -УМО 

 -НМС 
	1 п. л.

1 п. л.

1 п. л
	1п.л.–2,5 балла

1 п.л. – 1,5 б

1 п.л.- 1,0 б
	

	6
	Научные статьи:

- в региональных изданиях (изданных через РИО)

- в реферируемых журналах

- в журналах ВАК 
	шт.

шт.

шт.
	1 статья – 3 балла

1 статья – 6 баллов
1 статья – 8 баллов
	

	7
	Прочие публикации:

- монографии

- зарегистрированный научный отчет
	1 п.л.

1 п.л. 
	3 балла

1 балл
	

	8
	Разработка материалов для дистанционного обучения
	шт.
	1 дисциплина - 2 балла
	

	9
	Количество инновационных УМК
	1 п.л.
	1 п.л.- 2 балла
	

	10
	Создание электронного учебника с заключением Методического Совета ИФ РГТЭУ
	шт.
	1 шт. – 3 балла
	

	11
	Получение патентов РФ
	шт.
	1 шт-10 баллов
	

	12
	Участие в Международных, Всероссийских, региональных и внутривузовских конференциях
	шт.
	Междунар. – 4 балла

Всеросс. – 3 балла

Регион. – 2 балла

Ивановский филиал РГТЭУ – 1 балл
	

	13
	Открытие новых специальностей, специализаций и направлений
	шт.
	Специальность – 5 баллов

Специализация – 3 балла

Направление – 2 балла
	

	14
	Объем НИР:

- госбюджетных

- хоз. договоров

- грантов


	тыс. руб.

тыс. руб.
тыс. руб.
	1 тыс. – 1 балл

1 тыс. – 2 балла

1 тыс. – 3 балла


	

	15
	Объем средств, привлеченных кафедрой и направленных на ее материально-техническое обеспечение 
	тыс. руб.


	1 тыс. – 1 балл


	

	16
	Число студентов, участвующих в НИР      (х/д, г/б, гранты) 
	чел.
	1 чел. – 1 балл
	

	17
	Число студентов – призеров зональных и республиканских олимпиад, конкурсов, выставок, именных стипендий 
	чел.
	1 чел. – 2 балла
	

	18
	Число аспирантов всех форм обучения
	чел.
	1 чел. – 5 баллов
	

	19
	Число докторантов
	чел.
	1 чел. – 10 баллов
	

	20
	Защищено докторских диссертаций

Защищено кандидатских диссертаций


	шт.

шт.
	50 баллов

25 баллов
	

	21
	Работа кафедры по рейтингу студентов:

- 1 место студенческой группы

- 2 место студенческой группы

- 3 место студенческой группы
	шт.

шт.

шт.
	10 баллов

5 баллов 

3 балла
	

	22
	Профориентационная работа (количество студентов, привлеченных преподавателями кафедры к обучению на договорной основе)
	1 чел.
	1 чел. – 2 балла
	

	Итого нормативный балл


