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ПОЛОЖЕНИЕ 
о рейтинге ведущих преподавателей Ивановского филиала РГТЭУ по образовательной программе (специальности)

Общие положения
1. В целях активизации образовательного процесса,  повышения качества образовательных услуг, усиления ответственности преподавателей за проведение учебно-методической, научной и инновационной работы,  в организационную структуру кафедры вводится должность ведущего преподавателя кафедры по образовательной программе. 

2. Ведущий преподаватель кафедры  избирается ежегодно на заседании кафедры в начале учебного года, путем общего открытого голосования. Он должен быть опытным педагогом кафедры, иметь ученую степень, ученое звание, уметь координировать учебно-методическую, научную работу по образовательной программе выпускающей кафедры.

Ведущего преподавателя кафедры по образовательной программе выдвигает только выпускающая данную специальность кафедра.
Анализ проделанной работы в целом по образовательной программе осуществляет заведующий кафедрой в конце каждого семестра.

Оценка работы и поощрение ведущих преподавателей

1. Оценка деятельности ведущего преподавателя проводится на основе числовых критериев, приведенных в таблице настоящего положения. Итоги рейтинг - контроля ведущих преподавателей подводятся два раза в год (до 10 февраля и до 01 июня), а награждение – один раз в год (до 30 июня). Ведущий преподаватель предоставляет в срок до 10 февраля и 01 июня в Совет стандартов качества и инновационного образования филиала отчет по критериям оценки работы (далее ССК и ИО) в баллах. Отчет утверждает заведующий кафедрой. ССК и ИО в срок до 20 июня по наибольшему количеству набранных баллов определяет лучшего ведущего преподавателя.

2. На основании «Положения о выплатах стимулирующего характера в Ивановском филиале государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный торгово-экономический университет» (Принято Ученым советом Ивановского филиала ГОУ ВПО РГТЭУ «26» февраля 2010 г. Протокол № 7) по окончании учебного года премируется лучший ведущий преподаватель филиала.
Критерии оценки работы ведущих преподавателей

	№ п/п
	Наименование работ
	Оценка работ в баллах
	Фактическое

выполнение

	1
	2
	3
	4

	1
	Формирование паспорта специальности, внесение изменений и подготовка к аттестации


	1 обновление – 0,5 балла


	

	2
	Контроль разработки новых рабочих программ, внесение изменений в имеющиеся рабочие программы и вынесение на утверждение заседания кафедры (ежегодно - сентябрь)
	1 утвержденная программа –1 балл 
	

	3
	Организация подготовки и отправка УМК (по дисциплинам регионального компонента и выбору) на рецензию в РГТЭУ
	1 разработка – 1 балл


	

	4
	Организация и контроль проведения открытых лекций и занятий с кейс -стадиями и иными инновационными технологиями 
	1 занятие – 1 балл
	

	5
	Оказание помощи заведующему кафедрой  в контроле качества проведения занятий, в том числе в конкурсной комиссии перед избранием на должность 
	1 посещение – 0,5 балла
	

	6
	Разработка и совершенствование рабочих и цикловых планов для всех форм обучения.
	1 разработка – 3 балла

1 изменение – 0,5 балла
	

	7
	Контроль выполнения плана подготовки методических разработок и сдача их в методический отдел.
	1 разработка – 0,5 балла
	


